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111 學年度高級中等以下學校臺灣手語實體課程協同教師實施計畫 

一、 辦理依據 

（一） 高級中等以下學校規劃及實施臺灣手語課程應注意事項。 

（二） 教育部國民及學前教育署推動高級中等以下學校臺灣手語教育

補助要點。 

二、 辦理目的 

高級中等以下學校（以下簡稱學校）推動臺灣手語課程初期，凡聘

任教學支援工作人員（以下簡稱教支人員）採實體授課方式者，得與教

支人員共同評估課務協調、班級經營、學生輔導管教或教學資源需求

，於報經各該主管機關同意後置任協同教師，協助教支人員之教學活

動更能達成預期成效。 

三、 辦理對象： 

（一） 教育部主管學校。 

（二） 直轄市、縣（市）政府主管學校。 

四、 辦理期間：111年8月1日起至112年7月31日止。 

五、 協同教師資格：由具教學熱忱之專任教師、代理教師、退休教師擔任，

且以教學年資（包括代理年資）1年以上者為優先。 

六、 協同教師任期：以同一人連續擔任1學期或1學年為原則。 

七、 協同教師置任人數：每校各學期可置任協同教師之人數，以學校各學

期開設臺灣手語實體課程之班級總數為上限。 

八、 協同教師權利： 

（一） 由專任、代理教師全學期協同授課者，於已達其每週基本教學

節數之外所協同授課之節數，得列計其超時教學節數，每週

以6節為限；由退休教師全學期協同授課者，依公立中小學兼任

及代課教師鐘點費支給基準表附則所定整學期兼任、代課者之

支給方式支給。 

（二） 因特殊因素而非全學期協同授課者，依其個別實際協同節數

，核實支給鐘點費。 

（三） 支給協同教師每節課鐘點費之數額，按其協同學校之教育階
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段別，依公立中小學兼任及代課教師鐘點費支給基準表所定

各教育階段任教學校之支給數額規定支給。 

九、 協同教師任務： 

（一） 課務協調：協助教支人員與學校各相關行政處（室）組，溝通

協調有關課務安排問題，或其他有關課務所需協助之事項。 

（二） 班級經營、學生輔導管教：視教支人員需求，於授課過程中

協助教支人員班級經營或學生輔導管教；必要時，協助與學

生之班導師或相關行政處（室）組進行溝通與合作，共同完善

班級經營及學生輔導管教。 

（三） 提供教學資源需求：視教支人員需求，協助溝通學校相關行

政處（室）組，提供教支人員因授課必要之視聽媒材或教具製

作等教學資源支援管道。 

（四） 其他： 

1. 引導教支人員熟悉學校環境、提示其學校相關應注意事項

及遵守教學倫理與建立良好關係。 

2. 每節課後1週內，均須至本署指定之網站填寫協同紀錄，記

錄協助教支人員之相關事項，以供學校或主管機關後續檢

視置任協同教師之執行情形。 

十、 學生居住地區或就讀學校所在地區，發生災害防救法第2條第1款所定

災害、傳染病防治法第3條第1項所定傳染病，或其他重大變故時，學

校改採數位遠距教學或其他適當方式實施臺灣手語課程教學，本實施計

畫仍適用之。 

十一、 各學校及其主管機關應定期了解學校執行本實施計畫之情形，並提供

必要之協助。本署得依實際需要，邀集專家學者及機關、學校代表組

成小組，至學校了解執行情形及實施成效，如認有應改善之情形者，

應通知學校限期改善。 

 


